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Maarittele tyotehtavat, joiden tekemiseen tarvitaan apua. Tee mielellaan konkreettinen luettelo.

Ole realistinen tyotehtavien muotoilussa. Mieti, mita todella tarvitaan, mika olisi toivottavaa tai mista olisi etua kussakin tyossa.

Palkkaamisen ei aina tarvitse tarkoittaa kokopaivatyota ja toistaiseksi voimassa olevaa tyosuhdetta. Kuinka paljon tyota voidaan tarjota ja milla aikavalilla?
Monia tyonhakijoita kiinnostaa myos osa-aikatyo ja maaraaikainen tyosopimus.

Yksi keskeisimmista kysymyksista on se, kenet palkkaat. Vaaran henkilon palkkaaminen voi pahimmillaan kaataa koko toiminnan. Lisaresursseja tarvitaan usein
nopeasti, mutta pitkalla tahtaimella on hyva varata riittavasti aikaa sopivien ehdokkaiden Ioytamiseen.

Sopivien ehdokkaiden |oytamiseen on olemassa eri vaihtoehtoja: TE-palvelut, sosiaalinen media (esim. Facebook-ryhma "Kemionsaaren ja lahialueen
tyopaikat”), kunnan tyollisyysyksikko Majakka ja tyollistymisvalmentaja auttavat mielellaan sopivien ehdokkaiden loytamisessa.

Tyopaikkailmoituksen muotoilu on tarkeampaa kuin usein ajatellaan. Kuvauksen on hyva olla yksityiskohtainen, mutta ei kannata muotoilla liian tarkasti.
Mahdollisia ehdokkaita ei kannata saikayttaa esimerkiksi liilan vaativalla ilmoituksella.

Valmistaudu vastaamaan kysymyksiin hakuaikana. Pida aina lupauksesi. Kaikki hakijat odottavat, etta otat yhteytta sovitusti, viestista rijppumatta. Tama on
tarkeaa myos yrityksesi markkinoinnin kannalta.

Ole ennakkoluuloton. On tarkea, etta henkilokemiat kohtaavat, mutta toiminnan kannalta voi olla eduksi palkata joku, joka ei ole itsesi kaltainen.
Monimuotoisuus ja erilaiset osaamisalueet voivat hyodyttaa yritysta.

Hae palkkatukea

Laadi tyosopimus
Tyonantajan velvollisuudet

o llmoitus Verohallinnon tyonantajarekisteriin (jos yritykselld on vahintaan 2 vakituista tyontekijaa tai 6 tilapaista tyontekijaa)
o Huolehdi tyonantajan pakollisista vakuutuksista: tyoelakevakuutus, tyotapaturmavakuutus ja ryhmahenkivakuutus. Mieti myos vapaaehtoisten
vakuutusten ottamista, jotka antavat lisasuojaa tyonantajalle ja yritykselle.
o Jarjesta tyoterveyshuolto (esim. Pihlajalinna)
Onko tarpeen tehda uusia hankintoja ennen kuin tyontekija aloittaa tyossaan? Tyovaatteet, puhelin, tietokone jne.


https://www.te-palvelut.fi/tyonantajalle/loyda-tyontekija/palkkatuki/palkkatuki-hakeminen?inheritRedirect=true
https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/338901/Ty%C3%B6sopimus/20ded5b7-fd41-4f9a-b5b2-6418288f860c
https://www.pihlajalinna.fi/tietoa-meista

Laadi ja kay lapi tehtavankuvaus. Mita odotuksia tyontekijaan kohdistuu? Kerro tarkasti, mita odotat uudelta tyontekijalta tyotehtavien, vastuualueiden ja
tavoitteiden osalta.

Perehdyta! Kukaan ei osaa uutta tyota taydellisesti ensimmaisena paivana. Varaa mieluummin liian paljon kuin liian vahan aikaa perehdyttamiseen. Se maksaa
itsensa takaisin pitkalla aikavalilla.

Kerro yrityksesta, organisaatiokulttuurista, kirjoittamattomista saannoista ja mahdollisista tyosuhde-eduista.

Pida hyvaa huolta henkilokunnasta! Henkilokunta on yrityksen tarkein resurssi ja kasvot ulospain. Tyytyvainen tyontekija on mita parhainta markkinointia
yrityksellesi.

Anna palautetta tehdysta tyosta (myonteista palautetta kaikkien kuullen, rakentava palaute kahden kesken) ja pida kehityskeskusteluja.

Koeaika hyodyttaa molempia osapuolia. Koeajan tarkoituksena on osoittaa, tayttaako tehty tydsopimus molempien osapuolten odotukset. Koeaika ja sen
pituus maaritelladn tyosopimuksessa. Koeajan enimmaiskesto on kuusi kuukautta. Mairaaikaisessa tyosopimuksessa koeaika voi olla enintaian puolet
sopimuksen kestosta (ei kuitenkaan yli kuusi kuukautta).

palkanmaksun).

Taloudellista tukea voi saada palkkatuen muodossa. Palkkatukea myontaa TE-toimisto, ja tuen suuruus maaraytyy uuden tyontekijan tilanteen perusteella
(perustuu esimerkiksi palkattavan henkilon tyottomyyden kestoon tai mahdollisiin terveydellisiin rajoituksiin). Huomioi, etta palkkatukihakemus on aina
tehtava ennen tyosuhteen alkamista!

Yhdistykset, saatiot ja uskonnolliset yhdyskunnat voivat saada 100 % palkkatukea, jos palkattava henkild on ollut tyoton tyonhakija vahintaan kaksi vuotta.
Maksa palkka aina sovittuna piivini. Ald unohda palkkalaskelmaa.

Viiden paivan sisalla palkanmaksusta on tehtava ilmoitus tulorekisteriin.

Palkka.fi on maksuton palvelu, jota voi hyodyntaa palkanmaksuun.

Toistaiseksi voimassa oleva tyosopimus voidaan paattaa irtisanomalla. Irtisanomisessa tyontekijan ei tarvitse ilmoittaa erityista syyta tyonantajalle.
Tyo6nantajalla on oltava laillinen peruste irtisanomiseen.

Tarkista irtisanomisaika. Palvelussuhteen voi purkaa koeaikana ilman irtisanomisaikaa erittiin painavista syista.

Laadi aina tyotodistus, josta kay ilmi tyotehtavat ja tyosuhteen pituus. Tyontekijalla on oikeus pyytai tyotodistus kymmenen vuotta tyosuhteen paattymisen
jalkeen.

Nyttiga lankar
TE-Palvelut
Tybeldaman sdannot
Tydnantajan ABC
Ty6suojeluhallinto



https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto/
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055
https://www.te-palvelut.fi/tyonantajalle/loyda-tyontekija/palkkatuki/palkkatuki-hakeminen?inheritRedirect=true
https://www.vero.fi/tulorekisteri/yritykset-ja-organisaatiot/
https://www.te-palvelut.fi/
https://www.suomi.fi/kansalaiselle/tyoelama-ja-tyottomyys/tyoelaman-saannot
https://www.yrittajat.fi/yrittajan-abc/tyonantajan-abc-316141
https://www.tyosuojelu.fi/home
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