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Henkilostoraportti

1. Johdanto

Vuosi 2022 ei miké tahansa vuosi!
Kulunutta vuotta voidaan kuvailla seuraavien viiden teeman pohjalta: pandemia, valmiusty®,
tydehtosopimusneuvottelut, henkiléstdpula ja hyvinvointialueen valmistelu.

Vuosi alkoi epavarmoissa merkeissa, kun pandemia jatkui edelleen, eiké sen loppumisesta oll#uigtidain
uskalsimme suunnata katseemme eteenpdin, Vendja hytkkadsi Ukrainaan, mika johti kunnan valmiustyon
lisd&ntymiseen.Pakolaisvirrat Ukrainasta Eurooppaan alkoivat, ja sotaa pakenevia ihmisia tuli myds
Kemitnsaareen.

Tybehtosopimusneuvottelut kayrstyivat vuoden alussa, mutta sopimukseen ei paasty helmikuun aikarajaan
mennessaNeuvotteluja jatkettiin myohemmin kevaalla, mista seurasi lakkoja-haiteoulutusaloilla, mutta ei
kuitenkaan Kemitnsaaresssamalla hoitoalan henkildstdpula Kemionsssaekarjistyi ja vaati ratkaisuja, jotta
kuntalaisten oikeus hoitoon voitiin taata ja potilasturvallisuus yllapitaa riittdvan korkealla tasohanhallitus

paatti kesdkuussa erilaisista palkitsemismalleista, joilla pyrittiin houkuttelemaan ja s#anttaenkilostéa
Kemidnsaaren kuntaan.

Vuosi 2022 jaa historiaan viimeisend vuotena, jolloin MaBoemen kunnat yllapitivat ja vastasivat sosigali
terveydenhuollostaHyvinvointialueen valmistelu oli vuoden aikana jatkuvasti kdyrnaiks@nan tietga o niin
henkilostda kuin omaisuutta ja sopimuksia koski@ntaytyi tasaisin valiajoin raportoida ja paivittaa
hyvinvointialueelleTy6 on ollut laajamittaista ja yksityiskohtaista, mutta olemme hoitaneet oman osuutemme
kiitettavasti ja annettujen aikatajen puitteissa.

Siirtyman vuoksi vuoden aikana panostettiin erityisesti myos viestintdan ja henkilékunnalle tiedottateisiém.
aikana jarjestettiin joka toinen maanantai infotilaisuus Teamsin valitykSkll&uudet painottuivat tuolloin
kadynnissélevaan organisaatiorakenteese&®san jalkeen valmistelu eteni yha pidemmalle ja tarkentui myos
yksittéisiin tyontekijoihin, jolloin teematilaisuudet vaihtuivat erilaisiin uutiskirjeisiin, tiedotteisiin ja tapaamisiin.

Kirjoitushetkella meilla on takamme kaksi kuukautta uutta normaadia uudenlaista arkea ilman sosiagi
terveydenhuollon kollegoita ja tydntekijoitiama tarkoittaa sitd, ettéd kunnan on tarkasteltava organisaatiotaan

ja sopeutettava sitéa uuteen arkeéfuntuu tyhjalta ilman sosi#t ja terveydenhuollon suurta palvelutuotantoa,
mutta toita kuitenkin riittdé ja lisdksi valtiovalta huolehtii tasaisin valiajoin siitd, ettd kunnalle tulee uusia tehtavia.
Talla hetkella keskitéssa on tyollisyyspalvelujen uudistupalVElut 2024, ja bukauden paasta jarjestettavat
eduskuntavaalit, joten voimme olla melko varmoja siitd, etteivat tyot lopu tahan.

Suuri kiitos kaikille menneesta vuodesdfantalaiset voivat olla ylpeita ja tyytyvaisia siitd, ettd kunnassa on osaava
ja monipuolinen henkikunta, joka paivittain ahkeroi, joustaa ja jaksaa tehda parhdarityésen suuri kiitos ja
hyvaa jatkoa hyvinvointialueen palvelukseen siirtyneelle henkilo3ti@itiin ettd hoidatte ja pidatte jatkossakin
huolta meista kemitnsaarelaisista suurellanattiylpeydella.

Tasta on hyva suunnata katseet eteenpain niin kuin ennenkin, mutta eri tavalla kuin koskaan aiemmin.

Kemidnsaaressa maaliskuussa 2023
Daniela Sundberg, talous henkildstdjohtaja
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2. Merellista elinvoimaa 0 kunta strategia 202232025

Valtuusto hyvaksyi uuden kuntastrategian helmikuussa 2B@istd henkilostostrategiaa ei laadittu, vaan
henkildstd, johtajuus ja tydskentelytavat on vahvasti ankkuroitu kuntastrategBtaategia pohjautuu
yhteiséllisyyden, fiksun otteea gktiivisen kumppanuuden arvoihin.

Seuraavassa muutama henkildstoéa koskeva poiminta strategiasta:

- Kunta on kehitysmyonteinen tydnantaja, jolle on tunnusomaista luottamus, yhdessa luominen ja syrjimattomyy:
ja jonka tydpaikoilla ei suvaita loukkaayaaska

- Teemme toita sen eteen, ettd meilla on toimintakykyinen, palvelulahtdinen ja joustava hallinto.

- Tama edellyttaa sitoutuneita johtajia ja tyontekijoitd seké organisaatiokulttuuria, joka tarjoaa luovia ratkaisuja.

- Pyrimme madaratietoisesti ja pitkdjanteisesti vastaamaan tulevaisuuden haasteisiin ennakoimalla,

muuntautumalla ja toimimalla.

a) Rekrytoiti

Olemme jo muutaman vuoden ajan kayttaneet kuntien yhteistd Kuntapedmelua.Kuntarekryn kautta
hoidettiin 119 rekrytointia ja saatiirB10 tydhakemusta vuonna 2@ (98 rekrytointia ja364 hakemusta vuonna

2021).

Rekrytointien jakautuma 2022

Palkkaussuhde

Yksikkd Rekrytointi  TyOpaikat  Toistaiseksi Maéaraaikainen
Ymparisté ja tekniikkaosasto 4 4 4 0
Sivistysosasto 41 43 16 28
Hallinto-osasto 0 0 0 0
Peruspalveluosasto 66 75 52 26
Kehitysosasto 8 8 2 6
Totalt 119 130 74 60
Hakijamaaré2022

Yksikko Rekrytoinnit  HakemuksetHakijoita/Rekrytointi
Ymparisté ja tekniikkaosasto 4 21 5,3
Sivistysosasto 41 128 31
Hallinto-osasto 0 0 0
Peruspalveluosasto 66 121 1,8
Kehitysosasto 8 40 50

Yhteensa 119 310 2,6

Luvut osoittavat selvasti, milla toimialalarekrytointihaasteitaszuonna 2022Peréti55 % rekrytoinneista tetin
sosiaali ja terveydenhuollon alalla, jossa myds hakijamé&aréa rekrytointia kohden on allsasinali ja
terveydenhuollon kouluttauturem henkilostdon sek& ns. asiantuntijatehtdvissa toimivésim( kavoittajat)

rekrytointi on yhéa vaikeampaa.

Kunnan rekrytointiryhmé koordinoi kaikkia rekrytointeja. Rekrytointiryhméan ansikgteassan aina joku, joka
hallitsee prosessin ja voi julkaista tyopaikkailmoituksen samalla vakiintuneella tavalla. Samoin yhteydenpito ja
hakijoille tiedottaminen hoituu rekrytointiryhman kautta aiempaa jarjestelmallisemmin.
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Ty6hon perehdyttaminen on tarkea aonnistunutta rekrytointia. Viime vuosiperehdytstéa on alettu hoitaa
aiempaa jarjestelmallisemmin sahkodisen Hyikalun avulla. Intro on suunniteltu nopeuttamaan uuden
tyontekijén siirtymisté tuottavaan tyohon ja helpottamaan perehdyttajan tydté.dn taysin mobiiliyhteensopiva
pilvipalvelu, joten uusi tyontekija voi kayttaa sita missa tahansa ja milla paatelaitteella tahamdgelmaan on
laadittu yleinen perehdytysosio, jota kaikkien toimintojen tulee kayttdad. Yleisen perehdytyksenklisdks
toiminto voi tehda oman perehdytyssuunnitelmansa.

Vuonna 202 Intron avulla perehdytettiir81 uutta tyontekijaéa(38 uutta vakituistatydntekijaa vuonna 203.
Silvan péivakoti on ottanut kayttéon tyokalym tehdyt omat erilliset perehdytykset hkilostdlleen.Silvassa
perehdytettiin B uutta tyontekija&uonna 202 (11 tydntekijad vuonna 2@2. Terveyskeskussairaala laati vuonna
2022 omarperehdyttdmissuunnitelman Introssa uusille tydntekijoilleen ja perehdytti vuoden aikepdmtekijaa
Intron kautta. Kaikki kesatyontekijat perehdytettiin erillisen perehdyttdmissuunnitelman avulla Introssa.
Vuodenvaihteessa kaynnissa dlirtro-perehdytysta.

b) Toimiva johtaminen ja alaistaidot

Vuoden aikan&unnan esimiehdtokoontuivatsaanndllisesti ns. esimiestapadamigitka pidettinenimmakseen
etdndvuoden 2022 aikandsimiestapaamisissa poliitikkojen ja operatiivisen johdon tieto kohtaa tyopaikoilta
tulevan tiedon kanssaEsimiehet kokoontuivat kean kevadlla ja kaksi kertaa syksylla tyoskentelemé&én
organisaatiomuutoksen parissa.

Vuoden aikana jarjestettiseitsemarseminaaria ja/tai iltakoulua, joissa luottamushenkilét ja viranhaltijat pohtivat
yhdessa ajankohtaisia asioita.

Kunnan tiedottaminen on padasiassa hoidettu intranetin ja sdhkdpostin kautta. Intranet on kunnan pé&aasiallinen
sisainen tiedotuskanava. Suotankilostdinformaation lisédksi intranetissa julkaistaan pienia artikkeleita kunnan
tilaisuuksista, tapahtumista ja uutisidtaoden 2022 alusta saakka kaytossa on ollut my6s T-egmnsé, johon

kuuluu koko henkildsto.

c) Tydterveys
Ty6hyvinvointiin liittyvia toimenpiteitd on kuvattu Iahemmin luvussa 9 Tyo6terveyshuolto.
d) Osaava henkildsto ja palkitsemisen eri muodot

Vuonna 2@2 taydennyskoulutukseen osallis@dihenkil6d, yhteens249 paivaaTama tarkoittaa keskiméarih7
paivaad henkilda kohden.

Kunta jarjestadenkilostollelyhytkurssejad T i e t o poittessda Bandemian aikana Tietotorstai oli tauolla,
mutta syksylla 2021 toimintaa jatkettiin taa®¥oka torstaijarjest¢dan runsaan tunnin mittaisia kursseja
ajankohtaisista aiheist&’uaden 202 syksylldaiheina olitietosuoja, asiankasittelyohjelma, toimittajaportaali,
palkkalaskelman tietojen lapikaynti ja kaksivaiheinen tunnistauturiietstorstain kurssiton tarkoitettu koko
kunnan henkildstollga useimmille kursseille voi osallistua joko paikan p&alla tai etana.
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Henkiléstolle tarjotaan elaisia koulutusja kurssitoiminnan muotoja niin sisdisesti kuin ulkoisesti. Suuri osa
koulutuksista ja kursseista jarjestetadrkossa webinaarin muodossa, mika mahdollistaa osallistumisen mista
tahansa paikasta.

Kunnassa on kaytéssd mm. WistecOnkmulutusportaali, jesa voi suorittaavideomuodossa olevia
lyhytkurssga. Aiheina ovat erilaiset ohjelmat, kuten Windows, Teams, Word ja Excel.

Tietosuojatietouden yllapitamiseksi tarjolla on lyhytkursseja Navisecin kautta. Nama sisaltavat viisilaattesa
joiden paatteeksi on testi kunkin osdueen osalta. Kurssin atittamisesta hyvaksytysti saa diplomin. Kaikkia
tyontekijoitéd kehotetaan suorittamaan kurssi tietosuojaa koskevien tietojen vahvistamiseksi.

n aVi Sec Toiminnot ~ (2] Kieli

Sjalvstudiematerial
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Grunderna for datasakerhet och integritet Personuppgifter och dess behandling Datasakerhet och dataskydd i distansarbet
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& information

Natfiske Offentlighet och sekretess av information

Kokouksia koulutuksiaja muita kokoontumisigérjesteianuseineri tavoin kuin aiemminmuun muassatang
fyysisesti muualla kuin tyopaikaeusein myodsulkona luonnossa. Microsoft Teamsin kaytdstd on tullut osa
henkilostonarkea Teamsin avulla tydyhteigiysyyelavanavaikka henkilokunta ei tapaakaan fyysisesti tyopaikalla.

Esimiestapaaminen Bjarkasissa Sihteerit Sihteeripaivilla Johtoryhma pohtii organisaatiomuutosta
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Palkantarkistukset
Vuonna2022 tehtiin yksi sopimusperusteingieiskorotus
Yleiskorotus6l2022

Viranhaltijoiden jaydntekijdiden tehtévékohtaisia palkkoja tai niihin rinnastettavia kuukausipalkkoja korotettiin
1.6.2022 lukien yleiskorotuksella. Korotus db0 prosenttiatai vahintaan 46 euroa

Keskitettyarjestelyera 10.2022

Viranhaltijoiden jayontekijoiden tehtavékohtaisia palkkoja tai niihin rinnastettavia kuukausipalkkoja korotettiin
1.10.2022 lukien 0,5 prosentin keskitetylla jarjestelyerall.

Sitoutumispalkkio, vinkkauspalkkio ja korotettu halytysraha

Kesakuusskunnanhallitus paatti maaraaikaisen sitoutumispalkkion ja vinkkauspalkkion kayttéénotosta, ja samalla
paatettiin korottaa sosiaalija terveydenhuollon henkilostélle maksettavaa hélytysraBikuussa paatosta
laajennettiin siten, etté ns. keikkatyoldsihyonnettiin 30 euron lisé tydvuoroa kohden.

Sitoutumispalkkio oli kaksiosainen: kesdlomasijaisille ja muille maaraaikaisille tyontekijoille maksettiin kahden
kuukauden tydsuhteesta aikavalilla d36.9.2022 500 euron lisa, ja vahintdan viiden kuukatgi#suhteesta
aikavalilla 1.831.12.2022 maksettiin 1 000 euron lisa.

Vinkkauspalkkion suuruus oli 500 euroa, ja se maksettiin vakituisessa tydsuhteessa olevalle tydntekijlle, jonka
vihje johti ulkopuolisen tydntekijan vahintdan kahden kuukauden ltyésseen.

Sosiaalija terveydenhuollon hélytysrahaa korotettiin 60 eurosta 120 euroon aikavalilis1.62.2022.
e) Arviointi ja seuranta

Kunnalla on useitatrategiaa tukevia ja tdydentavia suunnitelmia. Vuosittain laaditaan henkildstdtalousarvio ja
henkilostoraportti.Henkilostomaaraa ja poissaoloja seurataan neljannesvuosittain osana osavuosikatsausta.

3.Tydnantajan ja henkildston valinen yhteistoiminta

Tarkein yhteistydmuoto on yhteistydtoimikunta. Yhteisty6toimikunta kokoorktuusi kertaa vuonna 222.
Yhteisty6toimikuntaan kuului kuusi henkiléstdn edustajaa ja kaksi tydnantajan edustajaa.

Varsinaiset jasenet Varajasenet

Madeleine KarlssomuheenjohtajgJUKO)

Christoffer Sourande(JUKO) Ingela MligrenGustdsson
Ann-Marie Kinos(JAU) Pia Nyman

Raili tornqvist (JAU)

Kerstin Lindholm (KoHo) Beatrice Heymaf\ndersson
Kenneth Johanssomara(KoHo) Siv Asplund

Daniela Sundber@lyénantajan edustaja)

Virallisten kokousten lisdkstalous ja henkilostbjohtajaja paaluottamusmiehet tagpigda saanndllisesti
epavirallisissa tapaamisis&@hdella géluottamusmieli on oikeus osallistuavaltuuston iltakouluihinja
seminaardiin.
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4. Henkilostomaara

Kemitnsaaren kunnalla dbiB4 tyontekijdd 31.12.2@2 joista 469 tydskenteli toistaiseksi voirsaa olevassa
tydsuhteessa jalb maaraaikaisessa tydsuhteessa. Tahan lukuun on laskettamriaidaki tyontekijat 31.12.202
lukuun ottamatta aikuisopiston tuntiopettajlauku sisaltda mydos tyollistetyt.

Henkild stomaara 31.12.2022

Toistaiseksi Yhteensa
Toimitoayksikko palkatut Maaraaikaiset2022 Yhteensa 2021
Hallinto 13 4 17 14
Kehitys 6 6 12 12
Sivistys 160 49 209 201
Peruspalvelu 220 52 272 265
Ymparisto ja tekniikka 70 4 74 81
Yhteensa 469 115 584 573

Kokonaismaaraan on laskettu myds vitks6- ja perhevapaalla olevat. Osalle naista on palkattu sijainen, minka
vuoksi yhta virkaa/toimea kohden voi olla kaksi tydsuhdéttauun sisaltyvat myos ne, jotka ovat tydskennelleet
vain yhden paivan tai tunmmaarattyngpaivana. Henkilostén kokonaismaara ei siten ole luotettava tapa resurssien
kayton mittaamiseen.

HENKILOSTON MAARA 31.12

B Toistaiseksi voimassa olevat m Maaraaikaiset

YMPARISTO JA TEKNIIKH
PERUSPALVEL 220

SIVISTYS 160 49

KEHlTYsm

HALLINTO Jkef

Henkildstomaara osastoittain

Kunnan henkiléstdst80 prosenttiatydskentelee toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhtges®aprosenttia
madradaikaisessa tydsuhteessa. Kemitnsaaren lukuihin vaikuttavat vaitedugttida patevaa henkildstda
tietyilla toimialoilla.
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5. Henkilosto henkilotydvuosi ssa mitattuna

Vuonna 202 henkil6tyévuosien maargasvoi 1,9 henkildtydvuode]lenikéa vastaghta prosenttia Budjetoituun
verrattuna henkildtydvuosien maara on tilinpaatoksedsteksarmenkilotydvuotta vahemman.

Osasto Yksikko 10-12/2018 TP 2019 TP 2020 TA 2022TP 2021 |TP 2022
110 Konsernipalvelut 16 17 16,5 15 17,0 15,9
130 Kehitysyksikko 10 10 9,1 8 8,9 9,1
10 Konsernipalvelut 26 26 25,6 23 25,9 25,0
310 Lastenhuoltoyksikk® 54 53 50,4 48 46,3 46,9
320 Opetusyksikkd 114 110 105,2 101 1024 1034
330 Aikuisopetusyksikkd 2 2 2,0 2 2,2 2.9
340 Kirjastoyksikk® 9 8 8,3 7 7.8 7.4
350 Vapaa-ajanyksikkd 10 11 9,5 10 9,8 11,5
30 Sivistysyksikko 189 184 175,3 168 1684 1714
510 Peruspalveluhallinto 4 4 4.4 4 4.0 4,0
520 Sosiaaliyksikkd 31 29 22,7 24 215 219
530 Vanhustenhuoltoyksikko 132 135 130,1 146| 131,9 135,
540 Terveydenhuoltoyksikkd 81 77 71,6 77 75,8 721
50 Peruspalveluosasto 248 244 228,9 252 233, 233,
710 Ymparisto- ja tekniikkahallintg 2 2 2,7 2 2,0 2,4
720 Valvontayksikkd 7 7 6,6 7 6,6 6,6
730 Kiinteistdyksikko 60 58 56,1 45 51,5 52,7
740 Yhdyskuntatekniikkayksikko 5 5 4.5 6 5,2 3,3
750 Kaavoitusyksikko 2 2 2,0 2 2,0 1,9
70 Ympéristo- ja tekniikkahallinto 76 74 71,9 61 67,3 66,9
Yhteensa 539 528 502 505 495 496
vahennys/lisays -10,8 -26,3 2,9 -7,2 1,9

Henkilbtyovuiesn maara

Tarkein henkildstévahvuutta kuvaava tunnusluku on henkildtyévuosi. Henkilotyévuodet muuntavat maksetut
palkat kokonaisiksi henkilotyovuosiksi. Tama tarkoittaa sitd, ettd henkilotyévuosissa on otettu huomioon kaikki
palkansaajat aina lyhytkestoisista paiwittaisista sijaisuuksista koko vuoden jatkuneisiin tydsuhteisiin. Taman
vuoksi henkilotybvuodet ovat ylivoimaisesti tarkein kunnan henkilostdresurssien kayttoa kuvaava mittari.

Henkiltybvuodella tarkoitetaan tayttéa tydaikaa tekevan henkilon koktydslasteelyd. Gaiiainen henkild
muutetaan henkildtyovuosiksiatksgrosenttiaan vastaavasti (esirailaauus 50 % koko vuoden tydssa = 0,5
henkildtydvuotta). @skaisuus lasketaan tybajasta.

Henkilotydvuosi = palkallisten palveluksessawidpiivhaara kalenteripaivina / 365*édsaisuusprosentti/100)

Vain osan vuotta palvelussuhteessa olleen tyo lasketaan suhteessa koko vuoden tydpaiviin @i, tydssa 1.3.
92/365 = 0,25 henkilotyovuotta). Edella mainitulla tavalla lasketdtybemidet lasketaan lopuksi yhteen.
(lahde: Tilastokeskus)
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6. Henkiloston rakenne

Kunta on naisvaltainen tyépaikkail.12.202 tyéntekijoista85 prosenttia oli naisia ja J@rosenttiamiehia.

Kokopaivatyd / Osapéivatyd

m Kokopdivatyd = Osapadivatyo

Kokoaikaiset ja caikaisetyontekijat

Kunnan tyontekijoista 5 prosenttiatytskenteli kokoaikaisesti 31.12.2D2a 25 prosenttiaosaaikaisesti. Osa
aikaisuuden syyna voi olla esim. osittainen hoitovapasikaaldke tai tydn osaikaisuus.

Ikdjakauma2022
200
180
160
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40
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Ikdjakauma

Kunnan tyontekijoiden ikdjakauma on melkajga Henkiloston keskkd on 4,5 vuotta.
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7. Poissaolot

Sairauspoissaolopdivien yhteenlaskettu maard vuonn2a @02 055 (vuonna 2@1: 6 963). Vuonna 202
sairauspoissalopaivien maara tyontekijad kohden @ipk2yaa (vuonna 20: 12,1 paivad) laskettuna henkildstén
kokonaismaaran mukaan 31.12. Kun sairauspoissaolot suhteutetaan henkilétyévuosiin, on sairauspoissaolopaivia
1422 henkilétydvuotta kohden (vuonna 20: 14,07. Kunnat ja kaupungit mittaavat tata eri tavoin, joten lukuja
vertailtaessa on tiedettava, mita tunnuslukuja kéytetaan.

A Sairauspoissaolopéivia yhteefisib5

A Sairauspoissaolopaivia 12/hf065:578)

A YIi 90 pva sairaan®l64(2021:25 hlda) yhteens® 543 paivag2021:4 157 pva)l66 pva/hlo
A 183 pva sairaand52 hl6a(2021:76), yhteens®b20 paivag2021:250), 3,4 pva/hlo (20213,8).

Sairauspoissaoloprosentit osastoitt2id22:

Sairauspoissaolot yrityksittain

Kimitodns
un/50Peruspalveluosasto

ritoons T

ommun/305ivistysosasto

Kimitodns
Kommun,/70Ymparistd-
ja tekniikkaosa

Kimitodns
nmun/10Konsernipalvelut

o
=]

14 21 28
pv/hld

W 2022/01 - 2022/12 2021/01 - 202112

70 Ymparisté ja tekniikkaosast®88 paivadl6,22paivad/henkild
50 Peruspalveluosastb488 paivaaz0,5 paivaa/henkild

30 Sivistysosastb 260 paivaal8,58 paivaa/henkild

10 KonsernipalveluB19 paivaal4,35paivaa/henkilo

Toinen tapa mitata sairauspoissaoloja on nk. sairauspoissaoloprosentin mukaan. Tata mittausmenetelmaa kayttaa
myds yksityinen sektori. Kansallisilta vakuutusyhtidiltd saatujen tietojen mukaan sairauspoissaoloprosentti on
keskim&arin noin & prosenttia.Vuonna 202 Kemidnsaarenarauspoissaoloprosentti di,3 prosenttia (202:

4.7 %)
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Henkilostoraportti

Terveysprosentti

Ei poissacloja 67%

90- pv 2%
61-89 pv 1%
31-60 pv 2%

12-30 pv 6%
1-32 pv 7%

2022/01 - 202212
Henkilostdstéb7 prosentilla ei ollut yhtdan sairauspoissaolopaivaa vuonr 202

Sairauspoissaolopaivat pitkiin/lyhytkestoisiin sairauspoissaoloihin jaettuna, vertailu 2021/2022

Sairauspoissaolot pituusluokittain (O

pv
2500

2000
1500
1000

500

1-3 4-9 10-29 I0-59 60-89 90-
W 2022/01 - 2022/12 2021/01 - 2021/12

Pitkia sairauspoissaolde@79 paivaad4 henkil6a(2021:53).

T YIi 90 paivaa, 2henkilva(2021:28)
1 60089 paivad9 henkil6a(2021:11)



Henkilostéraportti

1 30059 paivaa, 3 henkil6&(2021:14)

Pitkien sairauspoissaolojen osuus kaikista sairauspoissaolopaivi&t &

Sairauspoissaolot diagnoosiryhmittain

® Paivat
Sairauspoissaolot diagnoosiryhmittain (ICD) O PZ::thhenkilé

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hdi...
Tuki- ja liikuntaelinten seka sidekud... —
Hengityselinten sairaudet —
Hermoston sairaudet —

Covid-19 sairaudet

Vammat, myrkytykset ja erdaat muut ulk... o

Verenkiertoelinten sairaudet -

Ruuansulatuselinten sairaudet u

Ei diagnoosia o
Muualla luokittamattomat oireet, sair... i
|

Tartunta- ja loistauteja

lhon ja ihonalaiskudoksen sairaudet |

Raskaus, synnytys ja lapsivuoteus

Mielenteneyden ja kayttaytymisen hairit212 paivag2021:2 773)

Tuki ja liikuntaelinten seka sidekudoksen sairaud2p9 paivag2021:1 439)
Hengityselinten sairaudet 590 paivaa (2(Bu)

Hermoston sairaudeb58 paiva§2021:1 081)

PwnNPE

8. Elakoityminen

Vuonna 202 vanhuuseldkkeelle jai3lhenkiloa, ja kolme jai tydkyvyttémyyseldkkeelletai osittaiselle
tyokyvyttomyyseléakkeelle. Keskimadren elékeikd kunnassa dli,évuotta vuonna 222 (62,7 vuotta vuonna
2021). Keskikokosten kuntien keskiméaarainen elakeika @j22vuotta.
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Henkilostoraportti

Eldkkeelle siirtyneiden maara

B vanhuuselike [l Tyikyyttémyvyselike Kuntoutustulki

M o=zatydkyvyttimyyselike Osakuntoutustulki [l Tyéttémyyselike
20

18
16
14
12
10

Henkilga

I e e

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Vuosi

2 N A O @

Eldk&itymisennuste

B vanhuuselike [ Tiydet tyélonntbémyyselikkeat Osatyikywyttimyyselike
B verroklki

4,5 %
4 %%
3,3 %

3%

2,5 %
2 %
1,5 %
1%
0,5 %
0 %
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Henkilostoraportti

Elaksitymisennuste ammattitasoinen kuvaaja

M 2022-2026 [l 2027-2031 2032-2036 [l 2037-2041

Peruskoulun yldluokkien ja lukion opettajat — _
Sairaala- ja laitosapulaiset _ -
Sairaanhoitajat _ -

Koulunkiyntiavustajat _ -

Kiinteisthuollon tysntekijat —
Perhepidivihoitajat _ .
Luckanopettajat _
Pdivdkotien ja muiden laitosten lastenhoitajat ym. _ l
Muut kieltenopettajat _ -

0 10 20 30 40 50 60
Elédkdityminen, henkiloa

Ammattiluokka

9.Tyo6terveyshuolto

Tyo6terveyshuollon palvelustettiin Pihlajalinnaltaihlajalinnan kanssa tehty méérdaikainen sopimus on voimassa
vuoden, ja siihen siséltyy kolme optiovuotta. Viimeinen optiovuositiotetayttoon 1.4.2022 alkaen, joten
henkiloston tyterveyshuollon palveluistehdéén uusi hankinta

Tyo6terveyshuollon yhteisty6lle asetettiin seuraavat tavoitteet vuodell@:202

1) Tyokyvyn vyllapidon sovelluksen ja jarjestelman kayttoa lisatadémiehille jarjestetdén kohdennettua
koulutusta ja tukea.

Arviointi:

Varhaisen tuen toimintasuunnitelman tarkoituksena on auttaa esimiehia ja tyontekijoita tunnistamaan tyokykyyn
littyvé ongelmat ajoissa, uskaltaa puuttua niihin ja pyrkia maaratietoisesti parantamaan tilSounettitelmaa
seurataan konkreettisesti, ja toimenpiteita toteutetaan Pihlajalinnan jarjestelmien ja ohjelmien kautta.

Varhaisen tuen ohjelma lahett&Simiehelle muistutuksen madriteltyjen rajojen ylittye§s#loin esimiehen
tehtdvana on ottaa asia puheeksi ja kaynnistaa tyokyvyn arvigsitiies kirjaa varhaisen tuen ohjelmaan, etta
han on ottanut puheeksi tilantee arvittaessa tydpaikalla totetaan valttamattomat tydtehtavien muutokset.

Ongelman jatkuessa esimiehen ja tyontekijan tekeman tyokykyselvityksen jalkeen otetaan yhteytta
tyoterveyshuoltoon ja sovitaan tyoterveysneuvottelustdeuvotteluun osallistuvat tyontekija, esimies ja
tyoterveyshuollon edustaja.

Kunnassa otettiin kayttoon varhaisen tuen ja puuttumisen portaali vuonna Za#t€aali tukee varhaisen tuen ja
puuttumisen toimintasuunnitelman mukaista toimintatapaa.

2) Tyéhyvinvoinnin kehittdminen ja yhteistyo

Arviointi:

Vuonna 2022 henkilostolle jarjestettiin kursseja ja luentoja yhteistydssa tytterveyshuollon Rémsagin
hyokkayssota Ukrainaan kevaalla aiheutti pahoinvointia, epavarmuutta ja pelkoa henkil&8itestdssa
tyoterveyshuollon psykologikanssa henkildstélle jarjestettiin ryhmaluentojat¢mapiaa etana.

Syksylla henkilostoltéa tuli toive painonhallintaryhméan perustamisédtdajalinna otti vastuun ryhman
jarjestdmisesta, jota arvostettiin suureRihmaan kuului 15 henkil6d, ja ryhkokoontui yhteensé kuusi kertaa
neljan kuukauden aikan@sallistujille jarjestettiin erilaisia luentoja muun muassa unesta, palautumisesta,
ravinnosta ja liikunnasta.
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Henkilostoraportti

Osa tyoyhteististd on myods hyddyntanyt mahdollisuutta tyénohjaukseen ja valmennukak&ron pyritty
puuttumaan mielenterveysongelmista johtuvien lisdantyneiden sairauspoissaolojen syihin sekd vahentamaan
poissaoloja.

Marraskuussa esimiehet osallistuivat johtajyashyvinvointivalmentaja Daphne Jensenin pitdmalle luennolle
henkildstdn muutosjohtamisesta.

3) Jarjestelmallinen vuoropuhelu ja seuranta palveluntuottajan ja ostajan valilla
Arviointi:
Vuonna 2@2 ty6terveyshuolto maksoyhteensdahes 52M00 euroa(vuonna202l: yhteens&é83 000 euroa).

Summat enneKelakorvausta.

Vuonna 202 kustannuksiin ja panostuksiin vaikuttivaidelleen koronpandemia Tydterveyshuollon
kustannukset tydntekijaa kohden ennen Kletavausta olivat 88 euroa vuonna 202

KOKONAISKUSTANNUKSET KELALUOKITTAIN JAOTELTUNA (€)

Kokonaiskustannus v. 2022:
519 089€

300000

262 049

KLO=27 736 €
KL1 =119 304€
KL2 =262 049 €

250000

12030 335872 224731

200000

w 150000

Kelal/Kela2 =31 %
((KI1/(KI1+KI2)*100))

100000

50000 .
776 A3

o
Kela D Kela | Kelall

HKaudella mVertailukaudella

Tyo6terveyshuollon kustannukset jaetaaahteen korvausluokkaan.

Korvausluokkaan | kuuluvat ehkéisevan toiminnan ja tyontekijdiden tyokykya yllapitavan toiminnan kustannukset,
joita syntyy esim. tydpaikkaselvityksistad, tyopaikkakdynneistd, terveystarkastuksista ja tyoterveyteen liittyvasta
neuwvonnasta.

Korvausluokkaan Il kuuluvat ehkaisevéan tytterveyshuollon lisaksi jarjestetyn yleislaékaritasoisen sairaanhoidon ja
muun terveydenhuollon kustannukset.

Ehkaisevan tydterveyshuollon korvaus on 60 % ja sairaanhoidon 50 % hyvaksytyista kustamydkeistajalle
maksettava korvaus ei saa ylittéda tyontekijad kohden maksettavan korvauksen enimmaismaaraa.

Tyo6terveyshuollon kustannusten vertailu vuosiid 82022:
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Henkilostoraportti

2018

2019

2020

2021

2022

Helhetskostnad / ar Kostnad / person
245 000 € 415 €
254 000 € 418 €
383 851 € 599 €
483 446 € 848 €
519089 £ 898 £

Sairauspoissaolojen vaikutus tyoterveyshudbokonaiskustannuksiiRihlajalinmamukaan

Sairaus poissaolopdivit Arvioitu hinta Kokonaisuus
kustannus €

Ero edelliseen
vuoteen = SAASTO/
KASVU

2018

2019

2020

2021

2022

8 695

8442

7 007

6938

7 005

4300 €/ paiva 2 608 500 €
a 300 €/paiva 2532600€
4 300 €/paiva 2102 100 €
a 300 €/paiva 2 081 400€
4 300 €/paiva 2116500 €

Ei tiedossa 2017

-74900 €

-430 500 €

-20700€

+ 35100 €
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Henkilostoraportti

10.Tyosuojelun toimintakertomus

Kunnanhallitus hyvaksyi tammikuussa 2022 tydsuojelun toimintaohjelman vuosib2 @222

Kunnan tyésuojelusta vastasi vuonna 2022 tydsuojelutoimikunta, johon kolrhe tydsuojeluvaltuutettua,

kolme varatydsuojeluvaltuutettua seké tydterveyshuollon edustajina Iahinna tydterveyshoitaja ja silloin talldin
myds tyoterveyslaakari.

Eva IsaksseHolmberg on tydskennellyt 3Prosenttisesti kunnan tydsuojelupaallikkénérraskuusta 2020
alkaen.

Ty0Osuojelup@allikdn tehtaviin kuuluvat mm. kunnan henkildston tydsuojelutoiminnan kehittdminen,
tydsuojelutoimikunnan kokousten valmistelu ja tydsuojeluasioissa opastaminen.

Ty06suojelutoimikunta kokoontui paasaantoisesti jokénias viikko, lukuun ottamatta syksya, jolloin se
kokoontui harvemmin. Vuoden aikana se on kasitellyt muun muassa seuraavia asioita:

- Riskiarvioinnit:
Riskiarviointien tarkoituksena on huomioida ty6hon vaikuttavia riskeja ja ennakoida tyosta
aiheutuvé vaaroja.Vuoden 2022 aikana kaikilta toiminnoilta pyydettiin riskiarvioinnit, jotka
mydskaytiin l1api.

- HaiProilmoitukset: tapaturmat ja vaaratilanteet raportoidaan toiminnan turvallisuusriskien ja
puutteidenesiintuomiseksilmoitus menee esimiehelle, joka kay lapi ilmoituksen sekéa ehdottaa
tai ottaa kayttdon toimenpiteitd, joilla estetddn samankaltaiset onnettomuudet/tapahtumat
jatkossa. Tarvittaessa tydsuojelu on yhteydessa yksikk6on asian selvittanteieksi
parannustoimenpiteiden esittamiseksi.

- Tyo6paikkaselvityksia ja seurantoja on tehty eri osastoilla ja yksikoissa.

- Tyo6suojelutoimikunnan edustajat ovaallistuneetydsuojelukoulutisiin

11. Siséilmaryhméan toimintakertomus

Kunnan sisailmaryhraé kuuluutyoterveyshuollon, tydsuojelun, hallinnorkégeknisen osaston edustajRyhma
kasittelee kunnan kiinteistojen sisdilmaongelRjdnma kokoontukerranvuoden 2@2 aikana

Ryhman tehtavat:

- toimii asiantuntijaryhmana sisaikasioissa

- tekee tarvittaessa tarkastuksia kiinteistoihin ja tekee suunnitelman suoritettavista toimenpiteista

- tiedottaa suunnitelmista yksikdiden henkilokunnalle

- kutsuu tarvittaessa ulkopuolisia asiantuntijoita sisailmaongetaticaisemiseen

- laatii yhteenvedon ongelmista ja niiden ratkaisuista seké tiedottaa niista yksikoissé

- antaa tarvittaessa toimenpidesuosituksia sisdilman laadun parantamiseksi

- laatii vuosittain yhteenvedon vuoden aikana kasitellyista asioista

- ottaa kantaa ehtyihin kuntoarvioihin ja antaa oman ehdotuksensa priorisointijarjestykseksi tulevien
korjaustarpeiden osalta.
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12.Tyokyvyn yllapito

Kunta tarjoaa tyontekijoilleen kulttuuti hyvinvointi ja liikunta¢uja sahkdisesti ePasskautta. Vuonna 2@
summeaoli 120 euroa

Yhteensé etua hyddynnettiil 229 eurdla (vuonna 2021: 5866 euroa) eli keskimaarin 111,10 ellachenkil6a
kohden. Kayttd jakautui seuraavasti: kulttuuri 5 prosenttia, likunta 53 prosenttia ja hyvinvoiptbg@nttia
(vuonna 2021: kulttuuri 8 prosenttia, liikunta 45 prosenttia ja hyvinvointi 47 prosenttia).

Kunnan tyontekijoilla on mahdollisuus harjoitella maksutta kerran viikossa Taalintehtaan kuntosalilla.
Henkiléstdn osallistumista kuntotapahtumiin tagn 40 eurolla vuodessa.

Tybhyvinvoinnin tukemiseen ja tydyksikdiden yhteiseen tekemiseen tyépaikan ulkopuolella varataan vuosittain
tietty summa. Vuonna 2@2tama summaoli 35 euroatydntekijad kohdenVuonna 2022 tydyhteistt kavivat

yhdessa ulkoilemassa, retkilla, teatterissa, stand-ndiytoksessapakohuoneessa ja yritysvierailuilla muilla
paikkakunnilla.

Yhteensa 32yksikkdéd ja noin40l henkildd hyddynsi yksikdiden omaa ohjelmah noin 70 prosentia
henkildkunnasta osallistui toimintaan.

s 4 1
o

)\ ‘ 2 /"*&U\’

Sivistystoimen henkil@stasi ulopakohuoneestaT oimistohenkildstd yrityskaynnilla  Hammashuolto vieraili Turussa.
Mathildedalissa.

Henkilostolle jarjestettiin yhteinen juhla ravintola Galaxyssa Kemitssd, jossa teemandukii. 9@aisuudessa
henkildstdlla oli mahdollisuus tavdtasiaanja viettdd aikaa yhdessa, mutta samalla se oli myddenvaihteessa
hyvinvointialueelle siirtyneen henkilostén laksidisjuhialaan osallistui yhteensa 150 henkil6a.

Kevaalla jarjestettiin kaksi Sundlisntoutuskurssia, silla keseja ei voitu pandemian vuoksi toteuttaa vuosina
2020 ja 2021. Kursseille osallistui yhteenséa 20 henkil6a.

Syysdlokakuussa jarjestettiin Kuntoremontfia Sundi&kuntoutukset Turun Caribiass&untoremonttiin
osallistui 18 henkil6a f@undiskuntoutukseen 15 henkil6a.
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